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BAKANLIK MAKAMINA

flgi: 17/04/2006 tarihli ve B.08.0.0EG.0.13.01.04/1870 say1li Bakanlik Onayx.

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasinda 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerde
aranan nitelikler ¢agin ihtiyaglaria ve egitim felsefelerine gore degisiklik gostermektedir.
Gilintimiizde de cagin gerekleri, 6grencilerin ihtiyaglari, farkli egitim yaklasimlari, 6gretmene
mesleki anlamda yeni sorumluluklar getirmektedir. Ogretmenin meslegini geregi gibi icra
edebilmesi ve kendisinden beklenen mesleki sorumlulugu yerine getirebilmesi, yeni anlayis
ve ihtiyaglar dogrultusunda mesleki niteliklerinin artirilmasi ile miimkiindiir. Bu baglamda
Bakanligimizda 6gretmenlerin, “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine
getirebilmesi i¢in sahip olmas1 gereken “bilgi, beceri, tutum ve degerleri” kapsayan 6gretmen
yeterliklerinin belirlenmesini gerekli gérmiistiir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45'inci maddesinde; “Ogretmen
adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” hiikkmii ile 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 15’inci
maddesinin a fikras1 “Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi  ve
gelistirilmesine yonelik politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak” geregince O6gretmen yeterliklerinin  belirlenmesi gorevi  Genel
Midiirligiimiiz sorumluluguna verilmistir.

Bu hiiktimler dogrultusunda ilk olarak Temel Egitime Destek Programi (TEDP)
kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" hazirlanmis ve Bakanlik Makaminin
ilgi onay: ile ytirtirliige konulmustur. Ancak siire¢ igerisinde egitim alaninda tlilkemizde ve
diinyada meydana gelen degisim ve gelismeler ile 9 Haziran 2017 tarihinde Resmi Gazete'de
yaymmlanan Ogretmen Strateji Belgesi’nde yer alan “Ogretmen Yeterlikleri’nin ihtiyaclar
dogrultusunda  giincellenmesi” eylemi cercevesinde “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri”’nin glincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bu baglamda “Yiiksek nitelikli, 1yi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen
olarak istihdamini saglamak, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini stirekli kilmak,
Ogretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirmek, Ogretmenlik mesleginin = statiisiini
giiclendirmek” amagclarmi gerceklestirmek icin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleriin
giincelleme ¢alismalar1 tamamlanmis olup Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki

bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak tizere li¢ yeterlik alani ile bunlar altinda
yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olugsmaktadir.
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Genel Midiirliigiimiizce ilgi Bakanlik Oluru ile vyiiriirliige konulan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin yiirtirliikten kaldirilmasini,

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45'inci maddesi hiikiimleri geregince
Genel Midiirliigiimiizce giincelleme ¢alismalar1 tamamlanan ve ekte sunulan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin;

e Ogretmen yetistirme politikalarin belirlenmesinde,

e Opretmen yetistirmeye yonelik yiiksek 6gretim kurumlarmin hizmet 6ncesi 6gretim
programlarinin diizenlenmesinde,

Ogretmen istihdami, adaylik ve yetistirme siireglerinde,

Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmasinda,

Ogretmenlerin performans degerlendirme, kariyer gelisimi ve 6diillendirmesinde,
o Ogretmenlerin hizmetigi egitim programlarinda ve mesleki gelisim faaliyetlerinde,

kullanilmak tizere yiirtirliige konulmasini;

Makamlarimizca da uygun bulundugu takdirde olurlariniza arz ederim.
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