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Y, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
b

Say1 :20299769/360.03/20825863 05.12.2017
Konu : Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

e

DAGITIM YERLERINE

flgi a) 17/04/2006 tarihli ve B.08.0.OEG.0.13.01.04/1870 say1l1 Bakanlik Oluru.

b) 9 Haziran 2017 tarihli ve 3091 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Ogretmen
Strateji Belgesi

c) 01/12/2017 tarihli ve 20299769-360.03-E.20525423 sayili1 Bakanlik Oluru.

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasinda 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerde
aranan nitelikler ¢agin ihtiyaglarina ve egitim felsefelerine gore degisiklik gostermektedir.
Glintimiizde de ¢agin gerekleri, Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve farkli egitim yaklasimlari,
ogretmenlere mesleki anlamda yeni sorumluluklar getirmektedir. Ogretmenlerin mesleklerini
geregi gibi icra edebilmeleri ve kendilerinden beklenen mesleki sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri yeni anlayis ve ihtiyaglar dogrultusunda mesleki niteliklerinin artirilmasi ile
miimkiindiir. Bu baglamda 06gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir
bi¢imde yerine getirebilmeleri igin sahip olmalar1 gereken “bilgi, beceri, tutum ve degerleri”
kapsayan 6gretmen yeterliklerinin giincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45'inci maddesinde; “Ogretmen
adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” hikkmi ile 652 sayili Milll Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 15’inci
maddesinin (a) fikras1 “Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.” hiikmii geregi Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi gorevi Genel
Miidiirligiimiiz sorumluluguna verilmistir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ilgi (a) Olur ile yiiriirliige konulmustur.
Ancak siire¢ igerisinde egitim alaninda, {ilkemizde ve diinyada meydana gelen degisim ve
gelismeler ile ilgi (b) Ogretmen Strateji Belgesi'nde yer alan 15. eylem maddesi
dogrultusunda Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan tim paydaslarin katilimi ile Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin giincelleme calismalari tamamlanmustir. lgi (c) Olur ile
yiiriirliige konulan ve ekte gonderilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin;

+  Ogretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesinde,

+  Ogretmen yetistirmeye y6nelik hizmet 6ncesi programlarin diizenlenmesinde,
+  Ogretmen istihdami, adaylik ve yetistirme siireglerinde,

+  Ogretmenin 6z degerlendirme yapmasinda,
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+  Ogretmenlerin performans degerlendirme, kariyer gelisimi ve 6diillendirilmesinde,
+  Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim programlarinin planlanmasi ve siirekli mesleki
gelisimlerinde,
kullanilmas1 hedeflenmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN
Bakan a.
Genel Midiir

Ek:
1- Onay (2 sayfa)
2- Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (19 sayfa)

Dagitim:

- A ve B Planmi

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina

- Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
- Mesleki Yeterlilik Kurumuna

- Devlet Personel Baskanligina

- Kalkinma Bakanligina

- Tuirkiye Maarif Vakfina
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