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11 Milli Egitim Miidiirliigii

THTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN

YER DEGISTIRME KILAVUZU

2024 KASIM



2024 YILI iHTiYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN

YER DEGISTIRME KILAVUZU

1-iLGILI MEVZUAT

Mugla ilindeki 2024 yili ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin yer degistirmelerinde
asagidaki mevzuatlar esas alinacaktir.

1.1 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
1.2 Devlet Memurlarinm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y&netmelik

1.3 17/04/2015 tarih ve 29329 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

1.4 25/10/2016 tarih ve 29899 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik

1.5 Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Subat 2014 tarihli ve 9 sayili
Karan

1.6 Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmelik
1.7 MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar Y énetmeligi
1.8 Milli Egitim Bakanligi’nin ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlere iliskin 2024/57 Sayili

Genelgesi

Bu kilavuz, Mugla ilindeki egitim kurumlarinda gorev yapan ihtiya¢ ve norm fazlasi 6gretmenlerin
basvuru ve yer degisikligi islemlerini kapsamaktadir.

2- ILKELER

Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

2.1 Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarinda, norm kadro aciginin bulunmasi
gerekmektedir.

2.2 Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanina gore tercihte bulunabilecektir.

2.3 Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler bu kapsamda basvuru yapacaktir.



3- GENEL ACIKLAMALAR

Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyac fazlas1 6gretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlaligi olusmasi héalinde varsa 6ncelikle sdzlesmeli 6gretmen, ayni alanda birden
fazla s6zlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan, atamaya esas
puanlarin esit olmasi halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

c) Norm kadro fazlalig1 olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi1 durumunda hizmet puani
diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan 6gretmen norm
kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Ihtiya¢ ve Norm kadro fazlasi olarak belirlenen gretmenlere "norm kadro fazlasi" olduklarina
dair imza karsilig1 tebligatin norm fazlasi oldugu ilge ve egitim kurumlar tarafindan yapilmasi
saglanacaktir. Norm kadro fazlasi 6gretmenin belirlenmesinde, hizmet puani/hizmet siiresi hesabinda
yer degistirme islemleri igin hazirlanan duyuruda yer alan 1. Atama bagvurusunun son giinii (12
Kasim 2024) esas alinacaktir.

Ilgi (1.4) Yonetmeligin 29'uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar harig
kadrolart il/ilge milli egitim miidiirliklerinde bulunan 6gretmenlerin de bu Genelge (2024/57 Sayil)
cergevesinde egitim kurumlarina atama islemi ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerle birlikte
gerceklestirilecektir. Buna gére bu duyuru kapsaminda ilimiz egitim kurumlarindaki ihtiyag¢ ve norm
kadro fazlas1 kadrolu 6gretmenler ile kadrosu il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde olan 6gretmenler
bagvuruda bulunacaktir.

Ihtiya¢ ve Norm kadro fazlasi dgretmenler basvurularini yazimiz ekinde gonderilen basvuru
formu ile yapacaklardir. Tercihte bulunanlara en fazla 25 (yirmi bes) egitim kurumu tercih hakki
verilecek ve hizmet puani hesabinda 1. Atama basvurularin son giinii (12 Kasim 2024) esas
alinacaktir. Ogretmenler, basvuru formunun gercege uygun sekilde doldurulmasindan sorumlu
olacaklardir.

3.1 lhtiyac ve Norm fazlasi dgretmenlerin yer degistirmeleri ile ilgili biitiin is ve islemler Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. Maddesi
dogrultusunda yapilacaktir.

3.2 Ihtiyag ve Norm kadro fazlas1 6gretmenlerimiz &ncelikli olarak bransinda gorev yaptig ilgede
ihtiyac bulunan tiim egitim kurumlarini tercih ettikten sonra il genelindeki egitim kurumlarini
tercih  edebileceklerdir. Gorev _yaptign _ilcede ihtivac bulunmasina ragmen _tercihte
bulunmayanlarin, tercihte bulundugu halde yerlesemeyen veya baska ilcelere tercihte
bulunanlarin basvurular gorev yaptiklar ilce dnceligi dikkate alinarak degerlendirilecektir.
Yer degisikligi islemleri tercihler dogrultusunda hizmet puani {stiinliigline gore yapilacak olup;
hizmet puani esitligi halinde 6gretmenlikte gegen siireler dikkate alinacaktir.

3.3 Proje okullarindaki ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenler diger egitim kurumlarini tercih
edebilecektir.

3.4 llimizdeki Bilim ve Sanat Merkezlerine atama yapilmayacaktir. Bu okullarda gorevli olup ihtiyag
ve norm kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenler diger egitim kurumlarini tercih edebilecektir.



3.5 Universitelerin "{lk&gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi" boliimiinden mezun olan
ogretmenler, ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

3.6 Rehber o6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanlhigina Baglhi Egitim
Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna iliskin Ynetmeliginin 21/4 maddesindeki
“Ozel egitim kurumlari hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1
rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara 6gretmen
atanamaz.” hiikmii dikkate alinacaktir.

3.7 Bilisim Teknolojileri alan &gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar
Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilim Sistemleri Bolimii” ve “Bilgi Teknolojileri”
mezunlar1, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarini tercih edemeyecektir.

3.8 llce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerince Norm kadro fazlasi olarak
tespit edilen 68retmenlere okul/kurum miidiirliiklerince tebligatin vapilmasi gerekmekte olup;
sorumluluk okul/kurum miidiirliikleri ile lilce Milli Egitim Miidiirliiklerinde olacaktir.
Olusabilecek herhangi bir tereddiitte il Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklari Birimine
(Ogretmen Atama) ivedi olarak bilgi verilecektir.

3.9 Ihtiyag ve Norm kadro fazlasi 0gretmenlerin bagvuru formlart atama takvimi dogrultusunda
okul/kurum midiirliigii tarafindan Ilge Milli Egitim Midiirligiine, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince
de 11 Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Birimine (Ogretmen Atama) elden teslim edilecektir.

3.10 Ayliksiz izinli olan ihtiyac ve norm kadro fazlasi 68retmenler, ayliksiz izinlerini 03/02/2025
tarihinde sonlandirip, goreve baslayvacaklarimi beyan ettikleri takdirde basvuru yapacaklardir.

3.11 Saglik durumu hari¢ olmak {izere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gérev
yerleri; il i¢inde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari ilgeye, ilce i¢inde degistirilenler ise daha
once gorev yaptiklar1 egitim kurumuna aradan {i¢ y1l gegmeden atanma isteginde bulunamayacaktir.

3.12 Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina takvim siireci igerisinde yargi karari, sorusturma, atama
iptali, Bakanlik atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

3.13 Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin belirlenmesinde 1. Asama Basvurularinin son giinii (12 Kasim
2024) dikkate alinacaktir.



3.14 Norm kadro fazlas1 6gretmenlerimizin yaptiklar: tercihleri gosterir bagvuru formu {i¢ niisha
olarak hazirlanip okul miidiirii tarafindan onayladiktan sonra 1(bir) niishasi &gretmene, 1(bir)
niishasini da istenildiginde verilmek {izere okul/kurum midiirliigiinde sakli kalacak,1(bir) niishasini
da Ilce Milli Egitim Midiirliiklerince i1 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Birimine
(Ogretmen Atama) takvimde belirtilen siire icerisinde elden teslim edilecektir.

3.15 Basvurularin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun bagvuruda
bulunmayanlarin basvuru formlarinin Miidiirliiglimiize gonderilmemesi, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

3.16 Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalari1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecek
olup; ilgililer hakkinda yasal islem yapilacaktir. Sorumluluk sirasiyla bagvuruda bulunan 6gretmen,
okul/kurum miidiirliigii ve ilgce milli egitim miidiirliiklerinde olacak olup; Bagvurular bagvuru formu
tizerinden yapilacaktir. Bunun haricinde (dilekce ve posta yoluyla) basvurular kabul
edilmeyecektir.

3.17 Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayimlanmasi ya da duyuruyu
etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal
edilebilir ya da ertelenebilir.

3.18 Duyuru ve bagvuru siiresi i¢inde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi ya da
ihtiyac olan okullara ait listelerde sistemden kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme
yapilabilecegi gbz oniinde bulundurularak Miidiirligiimiiziin http://mugla.meb.gov.tr/ adresindeki
"Duyurular" béliimii 6gretmenler, okul/kurum miidiirliikleri ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince
takip edilecektir. Basvuru siiresi i¢cinde yer alan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan
magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

3.19 Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri esas
almacaktir.

3.20 Ogretmenlerin tercihleri, dncelikle kendi gérev yaptiklari ilge igerisinde alanlarinda ihtiyag
bulunan egitim kurumlar1 i¢in alinacak ve hizmet puani istiinliigline gore atama islemi
gerceklestirilecektir. Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen 6gretmenler ile
basvuruda bulunmayan 6gretmenlerin atamalar, il¢e igerisinde bos norm kadro kalmasi halinde,
hizmet puani en az olandan baslamak iizere Ilce icerisinde RESEN yapilacaktir.

3.21 Ilge igerisinde atamas: gerceklesmeyen dgretmenlerin gorev yaptiklari il igerisinde alanlarinda
ithtiyac bulunan egitim kurumlari i¢in atamalar tercih ve hizmet puani {istiinliigline gore yapilacaktir.
Atamas1 gerceklesmeyen Ogretmenler ile bagvuruda bulunmayan dgretmenlerin atamalari, hizmet
puani en az olandan baslamak iizere il icerisinde RESEN yapilacaktir.

Not: 3.20 ve 3.21 maddeleri kapsaminda yapilacak resen atamalar ile ilgili olarak; ilgili mevzuatina
gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler
ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince
resen gorev yeri belirlemeden istisna tutulacaktir.


http://mugla.meb.gov.tr/

3.22 Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alani disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsiligi ders
gorevi verilenlerin,

b) Egitim kurumu yoneticiligine gegici olarak gorevlendirilenlerin,

¢) 1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegcici olarak gorevlendirilenlerin,

d) Meslekleri itibariyle zorunlu yer degistirmeye tabi olan (Emniyet Sinifi Personeli, Tiirk Silahli

Kuvvetleri Personel Kanunu kapsamindaki personel, Hakimler ve Savcilar Kanunu kapsaminda
calisan vb.) personel eslerinin, Ilceler arasinda RESEN atamalari yapilmayacaktir,

3.23 Ihtiyag ve Norm kadro fazlasi yer degistirme kapsaminda gorev yeri degistirilen égretmenlerin
yer degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

3.24 Norm kadro fazlasi sozlesmeli 6gretmenlerin tercih ve yer degistirme islemleri; kadrolu norm
fazlast Ogretmenlerin dagitimi tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjanlar {izerinden
degerlendirilecektir. Alaninda bos kontenjan kalmamasi nedeniyle bir egitim kurumuna
yerlesemeyen sozlesmeli 6gretmenler ise Bakanliga bildirilecektir. Norm kadro fazlasi sézlesmeli
ogretmenler i¢in ayr1 bir duyuru yapilacaktir.

4- BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin yer degistirme islemlerini etkileyecek;
a) Kimlik bilgileri,

b) Sozlesmeli/Kadrolu gorev kaydi,

C) Gegici gorevlendirme kayd,

¢) Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari,

d) Hizmet puani,

e) Bakanlik atama alani,

f) Ogrenim bilgileri,

0) Norm kadro fazlas1 6gretmeni olup olmadigi,

Bilgilerinin dgretmen tarafindan MEBBIS Modiiliinden kontrol edilmesi, varsa yanlisliklarin
belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir. (Basvurular bittikten sonra eksik/hatal bilgi
nedeniyle puan eksikligi itirazi kabul edilmeyecektir.)




5- BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

5.1 Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire igerisinde basvurularini yapacaklardir.

5.2 Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen Basvuru formlari, tasdik ve imza islemi igin kadrosunun
bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim edilerek okul/kurum miidiirliiglince onaylanacaktir.

5.3 llgelerdeki egitim kurumu miidiirliikleri bagvuru formunu onayladiktan sonra Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine teslim edecektir. ilce Milli Egitim Miidiirliikleri de basvuru formlarmi il Milli Egitim
Midiirliigiine teslim edeceklerdir.

6- BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

6.1 Bakanlik atama alani diginda baska bir alanda yapilan basvurular,

6.2 Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan basvurular,

6.3 Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

6.4 Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

6.5 Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan basvurular,



7 - TERCIHLER

7.1 Intiyagc ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde ilgili 6gretmenler
oncelikle kadrosunun bulundugu ilgedeki ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarini tercih edecek,
kadrosunun bulundugu ilgedeki okul ve kurumlarda ihtiya¢ bulunmayanlar ise il genelinde alaninda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarini tercih edecek olup; atama yapilirken 6ncelik ihtiyac olan ilgedeki
O0gretmende olacaktir.

7.2 Ihtiyac ve norm kadro fazlasi Ogretmenlerden alanlarinda il genelinde ihtiya¢c olmayan
o0gretmenler herhangi bir atama basvurusunda bulunmayacaklardir.

8- EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI i$ VE iISLEMLER

8.1 ihtivac ve Norm Kadro Fazlas1 Odretmen Atamalar: icin ilan Edilen ihtiva¢ Listesinin
mutlaka kontrol edilmesi hata varsa diizeltme yapilmasi icin siiresi icerisinde mutlaka 11 Milli
Egitim Midiirliigiine bildirilmesi.

8.2 Herhangi bir magduriyete meydan vermemek i¢in bu kilavuz titizlikle okunacaktir.

8.3 Yer degistirme kilavuzu ihtiyag ve norm kadro fazlasi Ogretmenlere imza karsiliginda
duyurularak imza sirkiisii daha sonra istenildiginde ibraz edilmek iizere okulda/kurumda
saklanacaktir.

8.4 Atamayi etkileyen bilgilerde hata ve eksiklik olmasi durumunda atama takvimi ¢ercevesinde
MEBBIS modiiliinde gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

8.5 Bagvuru Formlari, siiresi i¢inde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

9- ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK IS VE ISLEMLER

9.1 Ihtivac ve Norm Kadro Fazlas1 Odretmen Atamalari icin ilan Edilen ihtiyac Listesinin
mutlaka kontrol edilmesi hata varsa diizeltme yapilmasi icin siiresi icerisinde mutlaka 11 Milli
Egitim Midiirliigiine bildirilmesi.

9.2 Ihtiyag ve Norm kadro fazlasi dgretmenlerinin yer degistirme kilavuzu tiim egitim kurumu
midirliiklerinde ve ilge emrindeki norm kadro fazlasi 6gretmenlere imza karsiliginda duyurulacaktir.

9.3 Yer degistirme isteginde bulunan ihtiyag ve norm kadro fazlasi Ogretmenlerin bilgileri
okul/kurum ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince kontrol edilerek, varsa eksik ve yanlis bilgilerin
diizeltilmesi saglanacaktir.



9.4 Gerekli sartlar1 tagimadigr veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen bagvurular, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu
miidirliiklerine iade edilecektir.

9.5 Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il Milli Egitim Midiirliigii Insan
Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii (Ogretmen Atama) Birimiyle e-posta, telefon ile iletisim kurulabilir.

10- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

10.1 Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat boliimde yer alan mevzuat hiikkiimleri ile
Bakanligimizca yayimlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

10.2 Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler 11 Milli Egitim Miidiirliigiine ait
http://mugla.meb.gov.tr internet adresinden takip edilecektir.



11- ILETISIM

Telefon 10252 28048 00
E-Posta : atama48@meb.gov.tr
Web adresi  :http://mugla.meb.gov.tr/

12 —IHTIiYAC VE NORM FAZLASI OGRETMEN ATAMA TAKViMi

(ILCE iCi ATAMA TAKVIMI - 1. ASAMA)

Okul/Kurum Midiirliiklerince Ihtiyag ve
Norm Kadro Fazlas1 Durumunda Bulunan
Ogretmenlere Tebligat Yapilmasi

01 Kasim-05 Kasim 2024

1.Asama Basvuru I¢in Miinhal Kadrolarin
[lan Edilmesi

06 Kasim 2024

1.Asama Ilge I¢i Yer Degisikligi
Basvurularinin Alinmasi

07-12 Kasim 2024

Basvurularin Okul Miidiirliiklerince ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine Teslimi

07-12 Kasim 2024

Bagvurularin ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerince 11 Milli Egitim Miidiirliigii
atama48@meb.gov.tr Adresine Mail Olarak
ve EBYS Uzerinden Ust Yazi Ekinde
Gonderilmesi

13 Kasim 2024

Atamalar_ln Degerlqndi_rilmesi ve Taslak
Listenin Ilan1 (Ilce I¢i Istege Bagli ve Resen)

14 Kasim-20 Kasim 2024

Ayrilis Baslayis Islemleri

Yariyil tatilinde yapilacaktir.

(ILCELER ARASI ATAMA TAKVIMI - 2. ASAMA)

2.Asama Basvurulari I¢in Miinhal Kadrolarmn
Ilan Edilmesi

21 Kasim 2024

2.Asama Ilgeler Aras1 Yer Degisikligi
Basvurularinin Alinmasi

21-25 Kasim 2024

Basvurularin Okul Miidiirliiklerince ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine Teslimi

21-25 Kasim 2024

Bagvurularin ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerince 11 Milli Egitim Miidiirliigii
atama48@meb.gov.tr Adresine Mail Olarak
ve EBYS Uzerinden Ust Yazi Ekinde
Gonderilmesi

26 Kasim 2024

Atamalar'ln Dege;leqdirilmesi Ve Taslak
Listenin Ilan1 (11 I¢i Istege Bagli ve Resen)

27-29 Kasim 2024

Ayrilis Baslayis Islemleri

Yariyll tatilinde yapilacaktir.
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